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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Norm ve standart birliginin saglanmasi amaciyla SSK, Emekli Sandigi ve BAG-
KUR’un tek gati altinda toplanmasiyla kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu, birgok alanda bu
standard1 yakalamis olsa da personelin 6zlilk haklarinda maalesef iyilesme olmadig gibi esit
ige esit icret parolasiyla gtkartilan 666 sayili KHK ile yilda iki defa 8denen ikramiye, havuz
parasi, performans iicreti, mesai ticreti, ek 6deme, vekalet {icreti, bilyiiksehir ek ddemesi vs.
gibi bircok baslikta 6denen ticretler ortadan kaldirilmmgtrr.

Nitfusumuzun neredeyse tamamina hizmet veren Sosyal Giivenlik Kurumunun
yiirlitmiis oldugu ig ve islemlerin agirhy, bilgi birikimi ve uzmanlk gerektirmektedir. Is yiikii
ve zorlu galigma sartlarinin yam stra yiikli miktardaki 6demelere atilan imzalarla ig riski de
oldukga yiiksektir. Siirekli degisen mevzuatlar, yapilandirma ve diizenlemeler zaten yogun olan
islem hacminin daha da artmasina neden olmakta, yetismis insan giiciine olan ihtiyac: siirekli
hale getirmektedir. 3600 ek gisterge diizenlemesi ve EYT diizenlemesi bunlara 6mektir.

Kamu kurum ve kuruluglan arasinda ortalama memur profiline bakildiginda, Sosyal
Giivenlik Kurumu ¢aliganlarinin bilgi birikimi, sorun ¢bzme pratigi, teknolojik gelismelere
uyum ve analitik diiglince/kriz yonetimi becerisi ile dne ¢iktig1 gériilecektir. Ne var ki, iyi
yetismis personel, gerek gorev, sorumluluk, iicret dengesizligi, gerekse kariyer planlamasi
yapamamalar1 nedeniyle, ¢ok daha az sorumlulukla aym1 maagt alabilecekleri ve/veya kariyer
planlamasi yapabilecekleri bagka kurumlara gegmenin yollarini arar hale getirilmistir. Kaliteli
ve siirdiiriilebilir bir sosyal giivenlik sistemi igin ¢aligan, memnuniyetini saglamanin esas
oldugu gergeginden hareketle; birgok kurum oOrnefinde oldugu gibi, yapilacak yasa
calismalarinda agafidaki taleplere de yer verilmesi halinde hem ¢alisanlarin moral ve
motivasyonlarn yiikselecek, ig verimliligi biiyiik Sl¢iide artacak, hem de olugan mali kayiplar
Onlenmis olacaktir.

Tim bu bilgiler gergevesinde; bilgi birikimi, tecriibesi, kurumsal hafizast ve kurum
hedeflerine sagladifi katma degerle ¢ok 6nemli bir misyon iistlenen ve Kurumun vizyonuna
yon veren Sosyal Giivenlik Kurumu ¢aliganlariin; tipkt Hazine ve Maliye Bakanligindaki gelir
uzmanhgi kadrosunda olduBu gibi SGK’nin tasra teskilatina da benzer uzmanlhk kadrolarinin
tahsis edilmesi suretiyle modern kamu yénetimi anlayigina déniigiim saglanabilecek, personelin
motivasyonu artacak, maaglarinda yasanacak artisla hak kayiplar da telafi edilebilecektir.
Bununla birlikte, SGK ¢alisanlarnin §zel hizmet tazminatlarimin 100°er puan artinmli
Odenmesine iligkin ‘Sosyal Giivenlik Hizmetleri Tazminat1’ tahsis edilmelidir. 666 sayil1 Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kaldirilan ikramiye, ek édeme, fazla mesai gibi haklarinin tekrar
Sdenmelidir. Sube miidiirii ve sosyal giivenlik merkez miidiirli unvanl kadrolara makam/gérev
tazminat tahsis edilmelidir.

Yukarida belirtilen gerekgelerle; Sosyal Giivenlik Kurumu ¢alisanlartnin sorunlar:
arastirtlmast ve alinacak tedbirlerin Yiice Meclisimizce tespiti amaciyla bir Meclis Arastipaia
agilmas yerinde olacaktir. '
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