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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularnimin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakam Sayin Mahinur Ozdemir GOKTAS
tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM igtiiziigiiniin 96. Maddelerine gére yazili olarak

yanitlandirmasim dilerim. 04.04.2024
ElvagﬂﬁQéEZMis

Giresun Milletvekili

TBMM Katip Uyesi
Devlet memurlar1 kanununda kisilerin kendi simflarinda ve unvanlarinda calistirilmas:
Ongoriilmiistlir. Damistay, devlet memurlarinin verimliliklerinin en yiiksek oldugu ve
hizmetlerinden en yiiksek oranda faydalanilacagi kadrolarda ¢alistirilmasinin zorunlu olduguna
hikkmetmistir.

Aile Ve Sosyal hizmetler Bakanlig1 2019 ve 2020 yillarinda OSYM ile merkezi atama usulii ile
Universitelerin Hemsirelik, Acil Tip Teknisyenligi, Paramedik, Cocuk Gelisimi, Elektrik
Elektronik, Endiistriyel Elektronik gibi mesleki mezuniyet gerektiren sartlar ile s6zlesmeli
kamu personel alimi yapmigtir. Bu personeli mesleklerin ve mezuniyetlerin unvam ve gérev
tamimiyla bag1 olmayan Destek Personeli Unvani ile istihdam etmistir. Diger kurumlar benzer
personel istthdaminda Tekniker veya Saglik Teknikeri unvam ile atama yaparken Aile
Bakanlig1 Destek Personeli unvani vererek alim yapmus ve ¢ok daha az maas ve sosyal haklarla
nitelikli personel ¢alistirma yoluna gitmistir.

7433 sayili kanun ile goniilliilik esasiyla kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar 4B
sozlesmeli calisan statiistinden 4A kadrolu memurluga gegirilmistir. Bakanlik s6zlesmeli
personelin kadroya gegirilmesi yaninda ¢aliganlara unvanlarinin verilmesi saglanmamigtir.
Hatta Hemgire, ATT, Paramedik, Cocuk Gelisimi ve Tekniker olma sart:1 ile atanmis olan
personele Hizmetli unvamn verilerek kadro tahsis edilmistir.

Konuya iligkin olarak:

1. Bu personellerin egitimleri ve 6zellikleri birbirinden farkli olmasina ragmen hizmetli
sinifina atanmasi hukuka uygun mudur?

2. Bakanhgimzin, is¢i olan personeline yapilacak ise ve mezuniyete uygun unvanlar
verirken, diger taraftan sozlesmeli personele destek personeli unvam verme nedeni
nedir?

3. Belirli egitim ve niteliklere sahip olarak istihdam: saglanan teknik personelin hizmetli
kadrosuyla bir¢ok sosyal hak, unvan, yiikselme ve gelir kaybina ugramasi kamudaki is
barisini bozan bir unsur degil midir? Kadroya ge¢is sirasinda gerekli diizenlemeler
yapilarak bu magduriyetin giderilmesi neden saglanmamigtir?

4. Bakanligimz ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda 4B sozlesmeli statiisiinden 4A
kadrolu memurluga gecirilen personelin egitimlerine uygun kadrolara atanmalarina
yonelik bir galisma var midir? Bu yonde bir diizenlemenin ne zaman hayata gegirilmesi
planlanmaktadir? Bakanligimz unvan degisikligi sinavini ne zaman yapmayi
planlamaktadir?



