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Asagidaki sorularimin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakam1 Sayin Mahinur Ozdemir GOKTAS
tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM Ic¢tiiziigiiniin 96. ve 99. maddelerine gore yazili olarak
yanitlandirilmasini arz ederim. 12.01.2026

Elvan ISIK GEZMIS

Giresun Milletvekili

Tiirkiye’de kadinlarin is giiciine katilimi ve istihdami, anayasal bir hak olmamn &tesinde,
kadina yonelik ekonomik siddeti 6nleyecek en temel kalkandir. Ancak TUIK’in 2025 yili
verileri, kadinlarin ig giicii piyasasindan hizla diglandigim1 ve toplumsal rollerin kiskacina
hapsedildigini tescillemektedir. Bugiin gelinen noktada kadinlarin is giicline katilma oram
erkeklerde %71,8 iken kadinlarda sadece %36,2 seviyesinde kalmis, bu durum Tiirkiye’yi
OECD iilkeleri arasinda son siraya yerlestirmistir. Daha da vahimi, kadinlarda genis taniml
igsizlik oraninin (atil is giicii) %38,8 seviyelerine ulagmasi ve 15-24 yas arasi geng kadinlarda
issizligin %?24,4 gibi kritik bir orana ¢ikmasidir. Milyonlarca kadin, sadece bakim
sorumluluklar1 nedeniyle {iretim siireclerinden koparilmaktadir. Kadinlanin ekonomik
bagimsizhigimi kazanmasinin 6niindeki engeller sadece kres eksikligiyle simirli degil; ise alim
stireglerindeki 6rtiik aynmeilik, dijital doniisiim desteginin yetersizligi ve kadin kooperatif¢iligi
gibi modellerin kamusal alim garantisinden mahrum birakilmasidir.

Bu baglamda;

1. Bakanligimzin 2026 yih hedefleri arasinda, kadinlarin sadece geleneksel sektorlerde
degil; yazilim, ileri teknoloji ve sanayi gibi alanlarda istihdamim zorunlu kilan kapsamh
bir "Pozitif Ayrimcilik Eylem Plan1" mevcut mudur?

2. Tirkiye genelinde kamu ihalelerine giren veya devlet tesviklerinden yararlanan
sirketlere, toplam istihdaminin belirli bir oranini kadin ¢alisanlara ayirma veya yonetim
kademelerinde kadin kotasi uygulama sarti getirilmesi yoniinde bir ¢alismamiz var
mdir?

3. Siddet 6nleme merkezlerine (SONIM) basvuran kadinlarin ekonomik ozgiirliiklerini
kazanmalan icin; ISKUR ve KOSGEB ile koordineli, "istihdam garantili ve geri
ddemesiz" 6zel hibe paketleri olusturulmas: planlanmakta midir?

4. TUIK verilerinde kadin istihdamimin oniindeki temel engel olarak goriilen bakim
yiikiinii hafifletmek adina, mahalle tipi iicretsiz kreglerin yam sira "kamusal yash ve
engelli bakim hizmetleri" i¢in ayrilan 2026 yil biitgesi ne kadardir?
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5. Kadin kooperatiflerinin stirdiiriilebilir bir iy modeline doéniigebilmesi igin bu
kooperatiflerin tirettigi tirlinlerin, kamu kurumlarinin ihtiyaglar kapsaminda "dogrudan
alim garantisi" altina alinmasi i¢in bir yasal diizenleme giindeminizde midir?

6. Yiiksekogretim mezunu kadinlardaki issizlik ve nitelikli kadin i giiclinlin ugradif
"beyin goclinlii" engellemek amaciyla saglanan 6zel bir fon veya arastirma destegi
bulunmakta midir?

7. Genis tamimli kadin issizliginin %38,8’¢ dayanmasim Bakanligimz yapisal bir
"ekonomik siddet" unsuru olarak kabul etmekte midir ve bu oranlar diisirmek i¢in
Bakanlik biitgesinden 6zel bir kriz fonu ayrilmis midir?

8. Sosyal yardim alan hanelerdeki kadinlarin, kayith istihdama gegtiklerinde yardimlarinin
kesilme korkusunu ortadan kaldiracak bir "Gegis Dénemi Sigorta ve Gelir Giivencesi"
modeli {izerinde ¢alisiimakta midir?




