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657 sayith Devlet Memurlari Kanunu’nun 105’inci maddesi ve bu kanuna istinaden ¢ikarlan
29/10/2011 tarih 28099 sayih Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlan ile Hastalik ve
Refakat Iznine Ilisgkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik memurlarin refakat iznini
diizenlemektedir.

Refakat izni bakim ihtiyaci olan kisilerin bu gereksinimini karsilamak igin 6ngoriilen bir
diizenlemedir. Bu izni kullanacak olanin bir yakiminin fiziki hareketlerinin ve akl1 becerilerinin
kisithhg: nedeniyle onun yardimina ihtiyag duymasi gerekir. 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunu’nun 4/a ve 4/b bendi kapsaminda istihdam edilenler refakat izin hakkin kullanabilirken
4/c ve 4/d’ye tabi gegici ve siirekli isciler 4857 sayili s Kanunu’na tabi olduklan i¢in kapsam
disinda kalmiglardir.

Giiniimiizde her ¢alisanin béyle bir izne ihtiyag duyma oranimin azimsanamayacak diizeyde
oldugu goriilmektedir. Bu durumun insani bir ihtiyag oldugu, bir yakini rahatsizlanan ve bakima
muhtag hale gelen kimsenin, bu yakininin yamnda olmak istemesi anlagilir bir durumdur. Farkl
istihdam tiiriinde ve farkli statillerde gérev yapan olan g¢alisanlarin tiimiiniin bu haktan
yararlanabilmesi, istihdam tiiriinden kaynaklanan farkliliklarin en aza indirilmesi is barigina
katki saglayacag gibi risk altinda bulunan aile bireylerini koruyabilmek adina aile i¢i sosyal
dayamigmay: da arttiracaktir.

Refakat izninin kapsamina kamuda gorev yapan sozlesmeli personeller de dahil edilmis,
yasamun uygulama kapsamu genisletilmistir, fakat 4857 Is Kanuna gore 6zel sektorde galisan
iscilerin refakat iznine ydnelik bir diizenleme yapilmamugtir.
Bu hususta:
1. 4857 Is Kanuna gore 6zel sektdrde ¢aligan iggilerin iicret kaybi yasamadan refakat izni
kullanabilmesi i¢in hangi ¢alismalar yiiriitiilmektedir? I3 kanunu kapsaminda ¢alisan
iscilere de bu hakkin taninmasi hususunda bir ¢aligma yiirtitiilmekte midir?

2. Tiim calisanlann ortak bir ihtiyacina karsilik gelen refakat iznine yonelik esitsizlik
konusunda bir arastirma ve yaganan magduriyete yonelik istatistikler bulunmakta midir?

3. Biiyiik bir sosyal soruna ¢6ziim niteliginde, refakat izni konusunda, memurlar diginda
diger sozlesme hiikiimlerine tabi ¢aligan kesimleri de kapsayacak diizenlemeler
yapilmas diigtiniilmekte midir?



