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Universitelerimizin yurt geneline yayilmas: her ilimizde bir veya birden fazla {iniversitenin
bulunmas: akademik, teknik ve idari hizmetler simfindaki personel sayisinda biiyiik bir artiga
neden olmustur. Bagimsiz kurumlar olarak degerlendirilen iiniversitelerin idari personeli saglik
durumu, es durumu gibi 6ziir durumlarina bagli yer degisikligi yapamamaktadr.

Universitelerin akademik ve idari teskilatinda yer alan birimlerde idari, teknik, saglik, avukatlik
ve yardime1 hizmetler simfinda 657 sayilh Devlet Memurlani Kanunu’nun hiikiimlerine tabi
olarak calismaktalardir. Fakat Anayasamiza gore "6zerk kurulus" olan liniversitelerde gorev
yapmalar1 ve merkez - tagra teskilati yapilanmasinin bulunmamas: sebebiyle, mezkiir kanunun
"Yer Degistirme Suretiyle Atanma" basglikli 72 nci maddesine gore ¢ikartilan "Devlet
Memurlarmin =~ Yer  Degistirme  Suretiyle  Atanmalarina  Iligkin  Yonetmelik"te
belirtilen haklarindan yararlanamamaktadirlar.

Universitelerin devamhiligin1 saglayan, mali, idari tiim iglemlerini yiiriiten, teknik islerden
yazismalara, Sgrenci kayitlarindan akademik kadrolarin 6zliik haklarimin takibine kadar tiim
isleyisi yiiriiten tiniversite idari ve teknik personeline yonelik tayin hakk artarak biiyilyen bir
sorun olarak ¢6ziim beklemektedir.

Idari veya Teknik personel bagka bir ile tasinmak zorunda kaldiginda 6ncelikle kendisini kabul
edecek bir kurum bulmak veya o ildeki iiniversiteye bagvurmak zorundadir. Gitmek istedigi
ildeki iiniversite kadro yetersizligi gerekgesiyle ge¢is yapmak isteyen personeli gogunlukla
kabul etmemektedir.

Personelin il degisikligi ve naklen tayin siireglerinde yasanan zorluklar ¢ok uzun zamandir
bilinmektedir. Personelin bu sebeple yasadifi maddi manevi sorunlar biiyik magduriyetlere
neden olmaktadir.

Konuya iligkin olarak:

1. Sorunun ¢oziimiine yonelik olarak YOK tarafindan iiniversitelere “Idari Personelin
Kurumlar Arasi Yer Degisikligi” konulu yaziyla iiniversiteler arasi yer degisikligi ile
ilgili bir hazirhk yapilacag ifade edilmistir. Bahsi gecen yazida ifade edildigi lizere 1
Mart 2024 tarihine kadar baska bir yiiksek6gretim kurumuna naklen gegis yapmak igin
talepte bulunan idari personel sayist nedir?

2. Bagvuru kosullan ve yer degisikliginin hangi usul ve asamalara gore yapilacagna iliskin
{iniversite idari personellerin yeterince bilgilendirilmesi yapilmis midir? Yapilmamugsa
bunun sebebi nedir?
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3. Universitelerde gérev yapan personelin tayin haklari i¢in yeni bir yonetmelik ne zaman
hazirlanacaktir?

4. Cumhurbagkan: tarafindan sorunun ¢6ziimiine yonelik yasal diizenleme yapilmasi
yOniinde bir talimat1 bulunmakta midir?

5. Kamu kurum ve kuruluslarinda oldugu gibi, {iniversitelerde gérev yapan personele de
bu imkanin saglanarak, is barig1 yoniinden bilyiik bir esitsizligi ortadan kaldirmay1
diislinliyor musunuz?



